
 

 

Projet éducatif – Démarche globale 

 

•Appropriation du cadre légal

•Lecture de mon milieu - Élaboration d'un échéancier

•Formation d'un comité de pilotage

•Répartition des rôles et responsabilités

•Présentation et appropriation de référentiels communs 
(Politique de la réussite éducative, école efficace, PEVR)

•Activité - Énoncé de vision (PEVR)

Préparation de la démarche

•Bilan des actions porteuses dans le milieu : les forces

•Portrait des résultats et des zones de vulnérabilité

•Consultation des groupes concernés (parents, élèves, 
personnel, communauté)

•Description du contexte et identification des enjeux 
(zones de développement)

•Voir Guide 4 du MEES, p. 7 et Annexe 3 (p. 16-18)

Réalisation du portrait

•Énoncé de vision et valeurs

•Analyse des causes profondes en lien avec les enjeux 

•Rédaction des orientations et des objectifs (en 
cohérence avec le PEVR)

•Identification des cibles visées et des indicateurs utilisés

•Consultation, ajustements et adoption du projet éducatif

•Voir Guide 4 du MEES, p. 8-9 et Annexe 4 (p. 19-21)

Orientations, objectifs, cibles 
et indicateurs

•Sur proprositions des enseignants ou des membres du 
personnel concernés

•La direction approuve les moyens retenus

•Rédaction d'un plan d'action

•*Les moyens ne font pas partie du projet éducatif

Identification des moyens

•Élaboration d'un calendrier de suivi : mise en oeuvre des 
moyens et résultats

•Préparation des outils de collecte de données

•Suivi et analyse des résultats

•Révision des moyens mis en place

•Possibilité d'actualiser le projet éducatif (régulation)

•Voir Guide 4 du MEES, p. 13

Suivi de la mise en oeuvre et 
des résultats

•Évaluation du projet éducatif

•Transmission des résultats de l'évaluation à la 
communauté

•Voir Guide 4 du MEES, p. 13

Reddition de comptes
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